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AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

CONCORSO PUBBLICO AL FINE DEL RECLUTAMENTO, CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO PIENO, DI N. 1 UNITA’ DI
PERSONALE “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE” / “FUNZIONARIO”,
DI CATEGORIA GIURIDICA D E POSIZIONE ECONOMICA D1, O COME
EQUIPARATA PER LEGGE, SECONDO IL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI
VIGENTE, PER GLI UFFICI AMMINISTRATIVI DI A.S.P. CITTA’ DI PIACENZA

LA

INFORMAZIONI AI CANDIDATI DEL CONCORSO
RELATIVE ALLE PROVE D’ESAME

Di seguito, si riportano le decisioni assunte dalla Commissione Esaminatrice del concorso.

La Commissione Esaminatrice stabilisce che la “prova scritta” del concorso consistera nella
somministrazione di uno o piu quesiti a risposta aperta, con il punteggio ad esso/i correlato come di
seguito: a) punti da 0 a 10 per la conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento; b)
punti da 0 a 12 per la capacita di analisi del/i quesito/i proposto/i e livello di approfondimento, anche
da un punto di vista logico-deduttivo; ¢) punti da 0 a 8 per la qualita dell’elaborato dal punto di vista
lessicale nonché per la coerenza e la chiarezza espositiva.

La “prova scritta” sara intesa come superata con I’ottenimento del punteggio minimo di 21/30.

La Commissione stabilisce, inoltre, che la successiva “prova orale” consistera nella sottoposizione
di una terna di domande ad argomento “specifico/tecnico e/o situazionale” i cui “criteri di
valutazione” saranno: a) conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento: punti da 0
a 9; b) capacita di analisi del quesito proposto e livello di approfondimento della risposta data: punti
da 0 a 9; ¢) qualita delle risposte dal punto di vista lessicale, della coerenza e della chiarezza
espositiva: punti da 0 a 9. In aggiunta, per I’accertamento delle conoscenze relative alla “lingua
inglese” e all’“informatica”, sara predisposto, rispettivamente, un colloquio e una prova pratica che
saranno valutati secondo i seguenti punteggi: punti da 0 a 1, il colloquio di lingua inglese mentre
punti da 0 a 2, la prova pratica di informatica.

La “prova orale” sara intesa come superata con I’ottenimento del punteggio minimo di 21/30.

La Commissione Esaminatrice decide che la formulazione e composizione, collegialmente, dei/delle
quesiti/domande da somministrare e sottoporre ai candidati ai fini dell’espletamento della “prova
scritta” e, parimenti, della “prova orale” del concorso avverranno prima dell’inizio di ciascuna
rispettiva sessione d’esame.
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